ARBEITSBLATT 1: Problembeschreibung

Welches Problem bearbeiten Sie mit lhrem Projekt?
Moglichst konkret! Wo, seit wann, bei wem? Woran sichtbar? Weitere Folgen?

Vorurteile
Welche konkreten Vorurteile konnen beobachtet werden? Sind (bestimmte) Vorurteile Teil des Problems oder gehdren (bestimmte)
Vorurteile zu den Ursachen des Problems? Im letzten Fall sollten Sie Vorurteile (auch) bei den Ursachen diskutieren.

Welche Belege gibt es fiir das Problem?
Nennen Sie als Belege immer auch die Ergebnisse von Gesprachen/Beobachtungen/Studien etc.

Welche Ursachen hat das Problem? Welche Vorurteile tragen als Ursachen zum Problem bei? Begriinden Sie, warum es sich um
relevante Ursachen handelt!

(Zur Begriindung konnen Sie z.B. Ergebnisse von Beobachtungen/Gesprachen etc. —also Erfahrungswissen —, aber natiirlich auch
Ergebnisse wissenschaftlicher Studien anfiihren). Versuchen Sie, den Rahmen ,,Kontaktmanahmen“ im Hinterkopf zu behalten.
Sind Statusungleichheiten wichtig? Wie driickt sich das aus? Wie finden Kontakte bis jetzt statt? Welche Rolle spielen realistische
Gruppenkonflikte oder eine negative soziale Identitat als Ursachen?

Was sind die wichtigsten Ursachen? Welche dieser Ursachen kdnnen Sie mit lhrem Projekt bearbeiten? Welche nicht?

Mit welchen Erkenntnissen konnen Sie belegen, dass Sie wirklich die wichtigsten Ursachen des Problems identifiziert haben?
(Als Belege konnen Sie die Ergebnisse von praxisnahen Analysen und von Beobachtungen/Gesprachen etc. —also Erfahrungs-
wissen —, aber natiirlich auch Ergebnisse wissenschaftlicher Studien anfiihren).

Arbeitsblatt 1aus: LAG Soziale Brennpunkte Niedersachsen e.V.; Strobl, Rainer: Kontaktmafnahmen zum Abbau von Vorurteilen in der Gemeinwesenarbeit:
»lch hab’ ja nichts gegen die, aber..« — wenn Vorurteile die Nachbarschaft belasten. Eine Handreichung fiir die Planung und Durchfiihrung von erfolg-
reichen Kontaktmafinahmen. Hannover, 2023.



